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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prin regulamentul intern elaborat, se &mggte realizarea in bune
condtii a sarcinilor ce revin salatior din structura de specialitate a Instiku
Prefectului — Judel Valcea, respectiv futionari publici, fun¢ionari publici cu
statut special, personal contractual.

Prezentul regulament s-a intocmit in temeiuldrrii Guvernului nr. 460/2006
pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr. 380£2 privind prefectuki institutia
prefectului, Legii nr. 53/2003, actualizat Codul Muncii, Legii nr. 188/1999 privind
Statutul fungonarilor publici, republicédt si actualizas, Legii nr. 161/2003 privind
unele masuri pentru asigurarea transpaiein exercitarea demuiti publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, cu prevenirgasangionarea corugeli,
actualizai, Legea 571/2004 privind protee personalului din autoditile publice,
institutiile publice si din alte uniiiti care semnaledzinclcari ale legii, HG
1487/2005 pentru modificarea anexei nr. 1 laaksea Guvernului nr. 1.723/2004
privind aprobarea Programului de masuri pentru aierea birocngei in activitatea
de relaii cu publicul, Legea nr. 477/2004 privind Codul denduit a personalului
contractual din autotitile si institutile publice si Legea 7/2004 privind codul de
conduit a fungionarilor publici, Legea nr.360/2002 privind Statiupolitistului, cu
modificarile si completrile ulterioare.

Art. 2. Instituia Prefectului — Judel Valcea, cu sediul denumit Prefectura,
functioneaz in Palatul Administrativ, proprietate pukiicde interes n@nal, in
municipiul Rm. Valcea, str. Tudor Vladimirescu, fr.

Art. 3. Regulamentul Intern al Instiiei Prefectului — Judal Valcea se aplica
tuturor salarialor, functionari publici, fun¢ionarilor publici cu statut special sau cu
contract individual de muig¢indiferent de durata contractului de manstuderilor
care fac practica in Instiia Prefectului — Judel Valcea, precunsi salariailor
delega sau detgati de la alte uniti.

Art. 4. Tn cadrul instittiei este interzis orice discriminare intre salatigoe
criterii politice, de apartengh sindicak, convingeri religioase, etnice, de sex, de
orientare sexua) stare materidé| origine social sau de oricare @lasemenea natur



CAPITOLUL Il 5
ORGANIZAREA ACTIVIT ATII

Art. 5. Accesul Tn Palatul Administrativ

a) Accesul personalului propriu :

Accesul pe la intrarea principala ,1teepermis potrivit tabelelor aprobate de
conducerea Prefecturii, care seasgsc la punctul de control acces.

Funaionarii publici ai Institdiei Prefectuluisi personalul celorlalte institu si
organisme careaiidesfisoani activitatea n sediul Palatului Administrativ acces in
sediu pe la intrarea secundlg?”, pe baza legitimgilor tip, eliberate de conducerile
institutiilor unde %i destsoal activitatea, fiecare salariat avand obfigasi le
prezinte personalului de pga4a solicitarea acestuia.

Salariaii proprii care au de indeplinit sarcini de semnvi@n afara programului
de lucru, in zilele de saria, duminicai sarbatori legale, au acces sau patmane n
continuare n sediul instifiei, in acest sensidandu-se maiuni in registrul intéri —
iesiri persoane, cu privire la ora igtn si ora iesirii.

Pe timpul programului de lucru, personalul tuturmtitutiilor publice care di
desfisoam activitatea in Palatul Administrativ este obligai poarte pentru
identificare ecusoane, modelsil culoarea acestora fiind stabilit déte fiecare
institutie.

Accesul reprezentdtor organelor centralgi delegaiilor oficiale este permis
pe la intrarea ,1”, in prezemunui delegat al institiei la care se solicitaccesul.

b) Accesul reprezentaiior mass-media

Zilnic, intre orele &-16"° se permite accesul pe la intrarea ,1” in sediul
Palatului Administrativ al Prefecturii Valcea pezbade legitimaie si B.l. (C.1.)
pentru reprezentainmass-media.

Suboferul de jandarmi va aime in prealabil avizul serviciului, biroului unde
se solicit accesul.

In cazul conferirelor de pressau altor manifesti la care este invitata presa,
accesul este permis pe bBade acredéri emise de conducerile institlor care
functioneaz in Palatul Administrativ.

Orice informaii publice legate de activitatea Instiei Prefectului se vor
furniza numai prin intermediul putorului de cuvant.

c) Accesul altor persoane

Accesul justificat in sediul Palatului Adminisikateste permis origei
persoane fizice, pe la intrarea ,2”, numai titsde fungionarul public solicitat,
datele de identificare ale acestora, fiind conseeniraregistrul de evideh aflat la
postul de control.



Accesul persoanelor care particila sedinte, convoari, activitati de instruire,
videoconferine, etc., se consemnédn registrul de evidea a persoanelor.

Nu este permis accesul persoanelor aflate in deasbrietate, violente, a celor
cu bagaje mari, ori care au un comportament suspect

Este interzig intrarea in sediul Palatului Administrativ a penselor care au
asupra lor arme, muie, materiale explozibile sau inflamabile, precgirmijloace de
imobilizare pe bakzde aerosoli.

Este de asemenea interzis accesul paieoarare au asupra lor aparatde
inregistrare, fotografiere, ascultare sau transmitéa distam, cu excepa
telefoanelor mobile, Tn afara situlor cand astfel de mijloace sunt necesare
indeplinirii activititii pentru care li s-a permis accesul, @laza obinut aprobarea
conducerii instittiei respective.

Persoanele care exegyazasi controlul accesului la obiectiv vortiee aceste
obiecte, in caz de refuz, interzicandu-se accéXtl.pistra asupra lor armamegit
munitie sau mijloace de imobilizare numai cei care agiguotegia personalitilor
care au acest drept prin lege, cele care trarisporespondes secrei, precumsi
cele care lucred@zpermanent in institule din Palatul Administratiwi au in dotare
astfel de mijloace.

lesirea din chdire se va face numai prin punctul prin care stainficandu-se
mertiunea despre aceasta n registrul de intrargirejgrecumnsi despre restituirea
actelorsi obiectelor r@nute la intrare.

Cettenilor care solicit audierya la instituiile care §i desfisoar activitatea in
sediul Palatului Administrativ, li se vor inscdatele de identitate n ,Registrul de
evidena a persoanelor care soliciaudiena” accesul acestora fiind permis numai in
zilele si la orele stabilite. Persoanele care doresdepurd petitii le vor ksa la
biroul de relatii cu publicul al instituiilor din Palatul Administrativ, urmandas
primeasa in termen legal,aspuns. In situga cand exist nemutumiri cu privire la
raspunsul primit se pot inscrie Taudienta pentru olgnerea unor dmuriri
suplimentare.

Programul de audigm este urritorul:

Subprefect, Marius Adrian Banlescu - luni, interval orar 9,00-12,00

Subprefect, loan Filip - mati, interval orar 9,00-12,00

Prefect, Petre Ungureanu miercuri, interval orar 9,00-12,00

Accesul persoanelor fizice pentru rezolvarea gétitor acestora, se face
zilnic intre orele &-16"° conform programului de lucru al instililor din Palatul
Administrativ.

La incheierea programului de lucru, fiecare biroompartiment, serviciu, va
Tncuia sau sigila iraperile Tn caresi desfisoai activitatea, luand totodamasurile
care se impun pentru protecinformaiilor clasificate, conform prevederilor legale
n vigoare.



Atribu tiile personalului de paz si protectie sunt urmatoarele :

- legitimeaz si stabilete identitatea persoanelor care salicdaccesul in
obiectiv;

- consemnedz in registrul aflat la post, datele de identificaake tuturor
persoaneloraora li se permite accesul in obiectiv;

- efectueaz in condiiile legii, controlul corporal preventiv asupra peanelor
si al bagajelor;

- nu permite accesul persoanelor cu bagaje volumsmocelor aflate Tn stare de
ebrietate, a celor turbulente sau agresive;

- la masura ridiarii temporare pe baza registrului désfrare, a obiectelor,
armelor si materialelor periculoase care pot pune in perigaia sau integritatea
fizica a personalului institiei, pe timpul cat cel care le tilee se a#i in incing,
armamentul sau alte mijloace de imobilizare vgpastrate asupra lor doar détie
persoanele ce executa misiuni de pridea persoanelor pe care le esTsi carora
li se permite accesul;

- nu permite accesul persoanelor care au asuprapkmatut de inregistrare,
fotografiere, ascultare sau transmitere la digtasu excepa telefoanelor mobile, Tn
afara situgilor cand astfel de mijloace sunt necesare indepliactivitatii pentru
care li s-a permis accesul, das-a obinut aprobarea conducerii Palatului
Administrativ;

- intervine si acordi sprijin la solicitarea personalului institei, pentru
evacuarea din sediu a persoanelor recalcitraate,impiedig desfisurarea normal
a activigtilor;

- In afara orelor de program nu permite accestgdgamelor stiine in obiectiv;

- In situaii deosebite (telefoane de amegaire, luare de ostatici, depistarea
unor pachete, colete suspecte, utgeaivile, etc.) permite accesul personalului
specializat de interveie, cu aprobarea Prefectului ;

- nu permite stegonarea persoanelgrautovehiculelor in f@ wilor de acces in
obiectiv;

- solicita sprijinul fortelor de interveme in fungie de situga apiruta la
obiectiv;

Personalului de paz si proteaie ii este interzis:

* Si primeasé spre jstrare obiecte, pachete, plicuri, etc., indifereat
persoana care soligiacest lucru;

e si poarte disctii sau convorbiri telefonice in afara problemelompuse de
nevoile serviciului;

 si dea reldi sau informaii despre activiitile din obiectiv, persoanelor
strdine sau reprezentgalor mass-media;

» sa stocheze datgi informatii de interes operativ din obiectivul in carg 1
desfisoa activitatea, in scopul folosirii lor in scop pamaf ori & deconspire
continutul lor, persoanelor neavizate;



* si execute alte activiti, Tn afara celor preizute in consemn;

Celelalte atribtii si obligatii ale personalului de pazsi protecie sunt
stabilite prin Planul de pazsi reglementare a accesului in sediul Palatului
Administrativ.

Art. 6. Organizarea timpului de lucru

(1) Programul de lucru pentru personalul Ing@tPrefectului — Judel Valcea
este de 8 ore pe zi, de la 8,00 la 16,00, iar 8&mbduminica liber.

Pentru combaterea birotied in activitatea de ref@ cu publicul,
Compartimentul Informare, RelaPublicesi Secretariat va avea un program de lucru
cuprins intre orele 8,00 — 18,00 — o zp&imans, iar intre orele 8,00 - 16,00 - 4 zile
pe @iptamana.

Programul este stabilit prin Ordin al ministruluiA/

(2) Prezera salariglor la locul de mung se va face pricondica de prezed.

(3) Este interzis consumarea duturilor alcoolice in incinta institiei sau
prezema la serviciu sub influga kauturilor alcoolice.

Art. 7. Organizarea serviciului de permanena

(1)Serviciul de permangnla cancelaria prefectului este asigurat de sydrofi
operativ, - paza din postul de pag control acces nr.1 al Instiiei Prefectului
Judeului Valcea, - dupincheierea programului de lucru al aparatuluitingei.

Legatura telefoni@ direct din cabinet este redirgonati la subofier, acesta
Tnregistrand in registrul de permarietoate convorbirile telefonice primite dupra
16,00. La interval de 1 #rse verifiéi faxurile primite in cabinet. In cazurile n care
documentele primite pe fax indisituaii deosebite sunt antai telefonic prefectul
si/sau subprefaa.

(2)Subofterul are la dispoge datele privind numerele de telefon ale
autorigtiilor publice centralesi locale, serviciilor publice deconcentrate ale
ministerelorsi ale celorlalte autofiti ale administraei publice centrale, organizate la
nivelul judeelor.

(3)in cazurile in care la nivelul institai se impun monitorgwi
directe(avertizri meteo, cazuri de monitorizare permanigmrefectul desemneaz
din cadrul personalului instifiei, persoana care va asigura la cabinetul prdfectu
serviciul de permaneih Comunicarea se realizéiascris. Munca prestatnu se
recupereay, personalul institei prefectului beneficiind de spor de dispozitiv.



CAPITOLUL 1l
OBLIGA TIILE PERSONALULUI
DE CONDUCERE AL INSTITU TIEI PREFECTULUI

Art. 8. Conducerea Institiei Prefectului (Prefecti cei doi subprefeg), precum
si condudtorii servicillor au obligda de a organiza munca, astfel incatcseeze
toate condiile necesare pentru désfirarea optira a activittii salarigilor.

Art. 9. Conducerea Institiei Prefectuluisi sefii de servicii au urritoarele
obligatii:

(1) Asigurarea datilor necesare de&furarii activitatii salarigilor (spaiu in
birouri, mobilier, tehnig& de calcul, rechizite, diverse materiale), asigeaar
condtiilor normale de munt si igiend, de natuf i le ocroteast sinatateasi
integritatea fizid si psihica si urmarirea utilizarii eficiente a timpului de muric

(2) Funcionarii publici de conducere au obliga de a analiza in vederea
avizarii, toate documentele Tntocmite de ftinoarii publici de exedie si personalul
contractual din subordinea lor.

(3) Acordarea drepturilor ce decurg din actele raiive in vigoare tuturor
salariailor, in raport cu funga deinuta si munca efectiv prestat

(4) Asigurarea egatitii de sansesi tratament intre salatiafemeisi barbati, in
cadrul relailor de muna.

(5) Stabilirea atribtiilor si raspunderilor pentru fiecare salariat, in raport cu
pregitirea profesiondl experiema dobandi si rezultatele obnute in activitatea
profesionai.

(6) Sprijinirea propunerilorsi initiativelor motivate ale personalului din
subordine, in vederea Tmhitftirii activitatii autoritatii publice, precunsi a calitii
serviciilor publice oferite cétenilor.

(7) Crearea cadrului necesar pentru cygtevaa de @re tai salariaii a
legislaiei in vigoare, cu deosebire a celei care viizedirzect activiitiie specifice
institutiei.

(8) Luarea masurilor necesare pentruigirarea secretului de statsecretul de
serviciu, precungi pentru multiplicareai pastrarea documentelor cu acest caracter.

(9) Urmarirea respedtii circuitului normal al informailor si perfegionarii
sistemului informaonal al institdiei.

(10) Prelucrarea normelor pentru prevenigeatingerea incendiilor in vederea
respecirii cu strictge a acestora pe taadurata timpului de mur¢ precumsi luarea
de nasuri de Tniturare imediat a cauzelor care mpiedidfolosirea normdl a
mijloacelor din dotare destinate prevenirii incélodi(cai de acces blocate, instaia
defecte, stingtoaresi hidrarti in stare de nefumionare etc.)



(11) Asigurarea instruirii personalului pentru resiarea pe toatdurata
programului de muric a normelor de prot@ge a munciisi a normelor igienico-
sanitare. Potrivit Legii nr.319/2006 privindimdtateasi securitatea ih muig¢ n
cadrul instityiei este desemn@ab persoad cu activitatea de prevenigeprotecie, pe
linie de securitatgi sinatate Th mung.

(12) Exercitarea indrudnii, coordoririi si controlului permanent al activiii
personalului din cadrul serviciilor, in scopul iealii integrale si la termenele
stabilite a sarcinilor ce le revin, conform Regudatului de organizaresi
functionare, a legisk#ei in vigoaresi a Ordinelor emise de Prefect.

(13) Elaborarea propunerilor privind stimularealsuopntat a salariélor care
aduc un aport deosebit la bunul mers al aétivite o desfsoal.

(14) Sangonarea potrivit prevederilor legale, a persoanalare incalg cu
vinovitie obligaiile de serviciu ce le revin sau normele de congrerin instittie.

(15) Tn exercitarea atribiilor specifice fundilor publice de conducere,is
asigure egalitatea dansesi tratament cu privire la dezvoltarea carierei timdia
publica, pentru fungonarii publici din subordine.

(16) S examinezesi sa aplice cu obiectivitate, criterile de evaluare a
competerei profesionale pentru personalul din subordingjn@t cand propun
avandri, promovari, numiri sau elibewi din funaii.

(17) Asigurarea pentru tiosalariaii a legitimaiilor si ecusoanelor care trebuie
Ssa cuprinch: denumirea institiiei, numele si prenumele, funga si fotografia
posesorului.

Art. 10. Personalul care ocapfuncgii de conducere pe diferite nivele
organizatorice in cadrul Insttiai Prefectului, in afara obligdor care le are in
aceast calitate, arssi celelalte obligai ce revin oriérui salariat, in conformitate cu
prevederile Regulamentului Intern.

Personalul beneficidzintegral de drepturile prézute in Regulamentul Intern,
n reglemeririle legalesi in contractul individual de mucdup caz. Neacordarea
cu vinowatie a vreunuia din drepturile cuvenite ang#ga, atrage sarntonarea celui
vinovat de aceastbatere.



CAPITOLU IV

DREPTURILE S| OBLIGA TIILE SALARIA TILOR

DIN STRUCTURA DE SPECIALITATE AINSTITU TIEI PREFECTULUI

A. Drepturile salariatilor
Art. 11. Salariaii din structura de specialitate a Instiei Prefectului au

drepturile constittionalesi cele previzute de legisk#a in vigoare.

a
a
a

dreptul la opinie;

dreptul la asociere sindical

dreptul la salariu, care cuprinde salariul deabale merit, indemniza de
conducere, sporuri la salariul de baza pentru weehn mung, pentru munca
desfisurat peste programul normal de lucru in Tndeplinirearusarcini,
activitati si responsabiliti suplimentare fungei de baz, dreptul de premiu
anual (al 13-lea salariu), indemnizade dispozitiv in cuantum de 25% si alte
premii pentru realéri obtinute in activitatea lor;

dreptul la compensasi alte drepturi;

dreptul la concedii de odiiranuale, concedii medicale, concediiafsalariu
pentru studii stabilite prin legigia in vigoare, dreptul la concediu de
maternitatesi pentru creterea copiluluisi o zi libed pentru efectuarea
controlului medical anual, fite;

dreptul la perfeggonarea pregfirii profesionale;

dreptul la pensie, la asiguir sociale de stat, dreptul la asiggermedical
gratuigé in condtiile legii.

Art.12. - Dreptul la restituirea cheltuielilor de transpgirtazare precungi la

indemnizaii pentru cheltuieli de inttenere in deplasile ce se efectueain interesul
serviciului din dispozia sefilor ierarhiei.

Art.13.- Fungionarii publici din structura de specialitate a tinsgiei

Prefectului, beneficidizde drepturi, in conf. cu art. 27, 28, 29, 30,31, 33, 34, 35,
36, 37, 38, 39, 40 din Legea nr. 188/1999 reputaligigactualizai, privind statutul
functionarilor publici.

Art.14. — Drepturile salari@or in regim contractual din structura de

specialitate a Institiei Prefectului sunt preizute in contractele individuale de
muna incheiate la angajare.



B. Indatoririle salariatilor din structura de specialitate a Institutiei
Prefectului

Art.15. — Indatoririle fungionarilor publici din structura de specialitate a
Institutiei Prefectului sunt cuprinse in art. 43 — 49 dagéa nr. 188/1999, republigat
si actualiza#, privind Statutul fungonarilor publici si Legea nr. 7/2004 privind
Codul de conduital funaionarilor publici.

Obligarii ce revin funagionarilor publici previzute de normele de conddit
profesionaki
Art. 16. Funcionarii publici, in conformitate cu normele de caitd, au
urmatoarele obligai:

(1) de a asigura un serviciu public de calitateb@meficiul ceitenilor, prin
participarea activ la luarea deciziilosi la transpunerea lor in pradticin scopul
realizirii competerelor Institdiei Prefectului - Judel Valcea;

(2) in exercitarea funei publice, de a avea un comportament profesipnist
precumsi de a asigura, in cortdie legii, transpareta administrati#, pentru a cgliga
si @ menine increderea publicului n integritatea, impditatea si eficacitatea
autori@étilor si institutiilor publice;

(3) prin actelesi faptele lor, § respecte Constitia, legiletarii si sa agioneze
pentru punerea in aplicare a dispider legale, in conformitate cu atribie care le
revin, cu respectarea eticii profesionale;

(4) de a afira in mod loial prestigiul Institiei Prefectului — Judal Valceasi
de a se gine de la orice act ori fapt, care poate produagugicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia;

(5) de a nu deazwi informatii care nu au caracter public de a nu remite
documentele care con asemenea infornig la solicitarea reprezentalor unei alte
autorigéiti ori institutii publice, numai cu acordul Prefectului. Aceastdigatie nu
reprezini o derogare de la obliga legai a fungionarilor publici, de a furniza
informaii de interes public celor interagdn condiiile legii;

(6) Tn Tndeplinirea atrilzilor de serviciu, de a respecta demnitatea fienc
publice deinute, coreland libertatea dialogului cu promovairgareselor Instittiei
Prefectului — Judel Vélcea;

(7) In activitatea lor, de a respecta libertateaidpr si de a nu seaka
influentati de considerente personale sau de popularitat@xjmimarea opiniilor,
functionarii publici trebuie & aibd o atitudine conciliafat si si evite generarea
conflictelor datorate schimbului déngri;

(8) in relaiile cu personalul, din cadrul Instttai Prefectului — Judal Valcea,
precumsi cu alte persoane fizice sau juridicé&, @bia un comportament bazat pe
respect, buircredina, corectitudingi amabilitate,

(9) de a nu aduce atingere onoarei, regeitgi demnittii colegilor, precunsi
persoanelor cu care iatrin legitura, in exercitarea funiei publice, prin
intrebuirtarea unor expresii jignitoare, déhvirea unor aspecte ale vieprivate,
formularea unor sesid sau plangeri calomnioase;
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(10) &2 adopte o atitudine imp@ala si justificata pentru rezolvarea clarsi
eficieni a problemelor cétenilor. Fundonarii publici au obligaa s respecte
principiul egalititii cetatenilor in faa legiisi a autorititilor publice, prin:

a) promovarea unor salusimilare sau identice raportate la acgeeategorie de
situgii de fapt;

b) eliminarea origrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
naionalitatea, convingerile religioase politice, starea materigl sinatatea, varsta,
sexul sau alte aspecte.

(11) €1 promoveze o imagine favorabikrii si autorititii pe care o repreziafin
cadrul unor organiza internaionale, instittii de invatamant, conferire, seminariki
alte activititi cu caracter internenal;

(12) In deplagrile externe % aibda o condui corespunitoare regulilor de
protocol fiind interzig incilcarea legilosi obiceiurilortarii gazd;

(13) Funcionarii publici nu trebuie & solicite ori 4 accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitaii sau orice alt avantaj, care le sunt destinatesgrel, familiei,
parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au awl&n de afaceri sau de natur
politica, care le pot influega impatialitatea in exercitarea futidor publice deinute
ori pot constitui o recompef$n raport cu aceste fuic

(14) in procesul de luare a deciziillagrationeze conform prevederilor legale
s Isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundeatgnmpatrtial;

(15) in exercitarea atrilitlor specifice fundilor publice de conducere,
functionarii publici au obligaa s asigure egalitatea dansesi tratament cu privire
la dezvoltarea carierei n fuie publici pentru fungonarii publici din subordine.

(16) Funcionarii publici de conducere au obltgass examinezai sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a compegéerprofesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propun ori agr@vandgri, promoviri, transferuri, numiri sau
eliberi din funagii ori acordarea de stimulente materiale sau mopedeluzand orice
forma de favoritism ori discriminare;

(17) se interzice funionarilor publici de conducereasfavorizeze sau as
defavorizeze accesul ori promovarea in fimpublic pe criterii discriminatorii, de
rudenie, afinitate etc.;

(18) este interzisfolosirea de dre fungionarii publici, in alte scopuri decat
cele previzute de lege, a prerogativelor fiec publice dénute;

(19) ¢ asigure ocrotirea proprigti publice si private a statulugi a unigtilor
administrativ-teritoriale, & evite producerea o#icui prejudiciu, agonand in orice
situaie ca un bun proprietar;

(20) ¢ foloseasg timpul de lucru, precungi bunurile apainand autorttii,
numai pentru desfurarea activittilor aferente fungei publice dénute;

(21) s propura si sa asigure, potrivit atribgilor care le revin, folosirea utlsi
eficienti a banilor publici, Tn conformitate cu prevedeldgale;

(22) Fundionarii publici au responsabilitatea de a utilizBicient resursele
interne ale instittei(utilitati, hartie, toner). Msurile care vor fi luate de fiecare
angajat al Instittiei Prefectului Judelui Valcea, sunt uréfioarele:
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*Tnainte de a {rasi biroul n care si desfisoafd activitatea, salariatul are
obligaia s verifice dad lumina din indpere a fost stirds instalaia de climatizare a
fost oprig si dac toti consumatorii au fost deconegtde la prize;

*pentru a reduce consumgil a evita risipa de energig apa, fiecare salariat
trebuie & beneficieze la maxim de lumina natdradi plaseze pe cat posibil, biroul
perpendicular in fa ferestrei, &nchidi sursele de lumidin inciperile neocupate
si orice calculator sau alt aparat care nu estesfijoconsund energie, % anune in
timp util departamentul administrativ cand sesiZeazdefedune sau pierdere in
reieaua de ap s se asigure xtoate sursele de api curent de la toaléf sunt
Tnchise in momentulgpasirii acesteia;

*pentru a reduce consumgil a evita risipa de materiale, fiecare salariat s
Tncerce pe cat posibiigransmiti documentele in format electronicsa utilizeze ca
ciornd, pentru documentele in lucru, folosite in intanldnstituiei, partea nefolosit
a colilor tiparite care nu mai sunt utile;

In cazul indlcarii acestor misuri, de economisire a resurselor interne, con@acer
Institutiei Prefectului Judelui Valcea §i rezena dreptul de a aplica satnmile
prevazute de lege.

Art.17. — Indatoririle personalului contractual din struetude specialitate a
Institutiei Prefectului sunt cuprinse in contractele imdlinale de muncincheiate la
angajarea acestoka cap. Il din Legea nr. 477/2004 privind Codul denduits a
personalului contractual din autdtite si institutiile publice.

Obligarii ce revin personalului contractual, preizute de normele de conduit
profesionak

(1) personalul contractual are obligade a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cétenilor, prin participarea activa la luarea deaixiiki la
transpunerea lor in praciicin scopul realirii competenelor autorisitilor si ale
institutiilor publice, in limitele atribdilor stabilite prin fga postului;

(2) in exercitarea funiei, personalul contractual are obligade a avea un
comportament profesionist, precwinde a asigura, in condie legii, transpareta
administratid, pentru a cgiga si a menine increderea publicului in integritatea,
impatialitateasi eficacitatea autofitilor si institutiilor publice;

(3) angajai contractuali au obligéa ca, prin actelgi faptele lor, 8 respecte
Constituia, legiletarii si sa agioneze pentru punerea in aplicare a digplwzilegale,
Tn conformitate cu atrilzille care le revin, cu respectarea eticii profealen

(4) personalul contractual are obligade a ajra cu loialitate prestigiul
autori@éitii sau institdiei publice in caresi destisoai activitatea, precurgi de a se
alktine de la orice act ori fapt, care poate produegugrcii imaginii sau intereselor
legale ale acesteia;
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Angajatilor contractuali le este interzis:

1) exprime in public aprecieri neconforme cu reaatin legtura cu
activitatea autorittii sau institwiei publice Tn caresi desfisoai activitatea, cu
politicile si strategiile acesteia, ori cu proiectele de aatecaracter normativ sau
individual;

2)s faca aprecieri in legtura cu litigiile aflate in curs de salonaresi cu cele
in care autoritatea sau institupublici in care §i desfisoari activitatea, are calitatea
de parte, dacnu sunt abilitd Tn acest sens;

3)si dezwluie informaii care nu au caracter public, in alte caimdlecat cele
prevazute de lege;

4) s1 dezmiluie informgiile la care au acces n exercitarea figicdad aceast
dezwluire este de natérsa atragi avantaje necuvenite orh prejudicieze imaginea
sau drepturile institiei ori ale unor fungonari publici sau angagiacontractuali,
precumsi ale persoanelor fizice sau juridice;

5)si acorde asistedn si consultagd persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovarii de agiuni juridice ori de ali natusi impotriva statului sau autaiiti, ori
institutiei publice in caresi desfisoar activitatea;

6) inindeplinirea atribtilor de serviciu angaja contractuali au oblig#a de a
respecta demnitatea fure deinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritii sau institdiei publice Tn caresi desfisoar activitatea

7) in activitatea lor, angajacontractuali au obligga de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu seiba influenati de considerente personale;

8) in exprimarea opiniilor, personalul contracttrabuie & aiba o atitudine
conciliant si sa evite generarea conflictelor datorate schimbuéupdteri.

9) relaiile cu mijloacele de informare in mase asigur de ctre persoanele
desemnate in acest sens de co#tdugl autorititii sau institdiei publice, in condiile
legii;

10) angajai contractuali desemmiasa participe la actividti sau dezbateri
publice, in calitate oficial trebuie § respecte limitele mandatului de reprezentare
incredinat de conduttorul autorifitii ori institutiei publice Tn caresi desfisoai
activitatea.

11) in cazul in care nu sunt desemiid acest sens, ang@jecontractuali pot
participa la activitti sau dezbateri publice, avand obtigade a face cunoscut faptul
ca opinia exprimat nu reprezirt punctul de vedere oficial al autait ori institutiei
publice in cadrul &reia &i desfisoafi activitatea.

In exercitarea funei deinute, personalului contractual 7i este interzis:

a) & participe la colectarea de fonduri pentru actteggpartidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidiéor la fungii de demnitate publig

C) s colaboreze, atat in cadrul rgillar de serviciu, casi in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac dowai sponsoriari partidelor politice;

12) s afigeze in cadrul autodtilor sau institgiilor publice Tnsemne ori obiecte
inscripionate cu sigla sau denumirea partidelor politicea@andidélor acestora.

13) in considerarea futiei pe care o dee, personalul contractual are obliga
de a nu permite utilizarea numelui sau a imagiroppi in aciuni publicitare pentru
promovarea unei activdii comerciale, precurg in scopuri electorale;
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14) in relaile cu personalul contractuadi functionarii publici din cadrul
autorigéitii sau instituiei publice in caresi desfisoal activitatea, precungi cu
persoanele fizice sau juridice, angmjecontractuali sunt obliga si aiba un
comportament bazat pe respect, buna-ctg&dworectitudinei amabilitate;

15) personalul contractual are obligade a nu aduce atingere onoarei,
reputaiei si demnittii persoanelor din cadrul autatit sau institdiei publice Tn care
Isi desfisoalm activitatea, precunsi ale persoanelor cu care itin legitura n
exercitarea funeei, prin:

a) Intrebuitarea unor expresii jignitoare;
b) dezvluirea aspectelor vig private;
c) formularea unor sediz sau plangeri calomnioase.

16) personalul contractual trebuie adopte o atitudine imp@ala si justificata
pentru rezolvarea clasi eficienti a problemelor cétenilor. Personalul contractual
are obligaia s1 respecte principiul egadtii cetatenilor in fga legii si a autorittii
publice, prin:

a) promovarea unor saiu coerente, conform principiului tratamentului
nediferemiat, raportate la acegaategorie de situade fapt;

b) eliminarea origrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
naionalitatea, convingerile religioase politice, starea materigl sinatatea, varsta,
sexul sau alte aspecte;

17) personalul contractual care repreziatitoritatea sau instiia publici n
cadrul unor organiza internaionale, instittii de invatamant, conferire, seminariki
alte activititi cu caracter intern@nal are obligaa s promoveze o imagine
favorabihk tarii si autoritatii sau institdiei publice pe care o reprezint

18) in relaiile cu reprezentan altor state, angaja contractuali au oblig#a de
a nu exprima opinii personale privind aspectgomale sau dispute intenmanale;

19) in depla&ile in afaratarii, personalul contractual este obligat @ba o
conduif corespunatoare regulilor de protocgl sa respecte legilgi obiceiuriletarii
gazd;

20) angajai contractuali nu trebuieassolicite ori & accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitgii sau orice alt avantaj, care le sunt destinatesqgreal, familiei,
parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au awl&i de afaceri sau de natur
politica, care le pot influga impatialitatea in exercitarea funidor publice deinute
ori pot constitui 0 recompefi$n raport cu aceste futic

21) Tn procesul de luare a deciziilor angajaontractuali au obligega si
agioneze conform prevederilor legaje sa Tsi exercite capacitatea de apreciere in
mod fundamentad impatial;

22) angajai contractuali au obligga de a nu promite luarea unei decizii de
catre autoritatea sau instita public, de cétre ali functionari publici, precumsi
indeplinirea atribtiilor in mod privilegiat;

23) n exercitarea atrilgdor specifice fundilor de conducere, angaja
contractuali au obligea $i asigure egalitatea dgnsesi tratament cu privire la
dezvoltarea carierei pentru personalul contraaturasubordine;

24) personalul contractual de conducere are aidigh examinezsai sa aplice
cu obiectivitate criteriile de evaluare a compegeprofesionale pentru personalul din
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subordine, atunci cand propune ori apr@vandri, promowiri, transferuri, numiri
sau elibetri din fungii, ori acordarea de stimulente materiale sau neomcluzand
orice forma de favoritism ori discriminare;

25) personalul contractual de conducere, are qidigle a nu favoriza sau
defavoriza accesul ori promovarea in fiiliec contractuale pe criterii discriminatorii,
de rudenie, afinitate sau alte criterii;

26) personalul contractual are obligade a nu folosi atriliile functiei
detinute n alte scopuri, decat cele piawte de lege;

27) Prin activitatea de luare a deciziilor, de dore, de evaluare sau de
participare la anchete oritami de control, personalul contractual nu poateanr
ohbtinerea de foloase sau avantaje in interes persongroducerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane.

28) Angajaii contractuali au obligga de a nu interveni sau influgnvreo
ancheta de orice nafirdin cadrul instittiei sau din afara acesteia, in considerarea
functiei pe care o d;

29) Angajaii contractuali au obligga de a nu impune altor anggja
contractuali sau funionari publici & se inscrie in organiiasau asocigi, indiferent
de natura acestora, ori de a nu le sugera acest, lpomtandu-le acordarea unor
avantaje materiale sau profesionale;

30) Personalul contractual este obliga@sigure ocrotirea proprigti publice
si private a statuluisi a uni@étilor administrativ-teritoriale, & evite producerea
oricarui prejudiciu, agonand in orice situg ca un bun proprietar;

31) Personalul contractual are obtigasi foloseasg timpul de lucru, precum
si bunurile apainand autoritii sau institdiei publice, numai pentru desftirarea
activitatilor aferente fungei deginute;

32) Personalul contractual are responsabilitdéea utiliza eficient resursele
intern ale institgei(utilitati, hartie, toner). Msurile care vor fi luate de fiecare
angajat al Instittiei Prefectului Judeilui Valcea, sunt urifioarele:

*Tnainte de a {rasi biroul in care si desfisoafd activitatea, salariatul are
obligatia s verifice dad lumina din indpere a fost stirds instalaia de climatizare a
fost oprig si dac toti consumatorii au fost deconegtde la prize;

*pentru a reduce consumgil a evita risipa de energig apa, fiecare salariat
trebuie 4 beneficieze la maxim de lumina natdradi plaseze pe cat posibil, biroul
perpendicular in fa ferestrei, &nchidi sursele de lumihdin incperile neocupate
si orice calculator sau alt aparat care nu estesfiojoconsund energie, % anune in
timp util departamentul administrativ cand sesiZeazdefedune sau pierdere in
reteaua de ap

*pentru a reduce consumgil a evita risipa de materiale, fiecare salariat s
ncerce pe cat posibik gransmiti documentele in format electromnicsa utilizeze ca
ciornd, pentru documentele in lucru, folosite in intamldnstituiei, partea nefolosit
a colilor tiparite care nu mai sunt utile;
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In cazul Tnalcarii acestor masuri, de economisire a resurselor interne,
conducerea Institiei Prefectului Judelui Valcea §i rezena dreptul de a aplica
sangiunile prevazute de lege.

33) Personalul contractual trebuie@opura si sa asigure, potrivit atribgilor
care 1i revin, folosirea util si eficienti a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale;

34) Personalului contractual care deshr activitati publicistice in interes
personal sau activti didactice 1i este interzisasfoloseas& timpul de lucru ori
logistica autoriitii Sau a instittiei publice pentru realizarea acestora,;

35) Angajailor contractuali le este interzigurnizarea informgilor referitoare
la bunurile proprietate publicsau privat a statului ori a unitilor administrativ-
teritoriale, supuse opegranilor de vanzare, concesionare sau inchirierealie
condtii decat cele preizute de lege.

C. Recompense

(1) Funcionarii din structura de specialitate a Ingtéu Prefectului caresi
indeplinesc la timgi in bune condii sarcinile ce le revin, pot fi progu, potrivit
dispoztiilor legale in vigoare, pentru:

(a) avansarea in clagdn grade profesionale;

(b) premii lunare, trimestriale sau anuale;

(c) recomandti bunesi foarte bune, dupcaz, la solicitarea salariatului;

(d) salarii de merit;

(2) Funcionarii din structura de specialitate a IngteuPrefectului, care sunt
sangionai disciplinar nu beneficiazde aceste recompense.

CAPITOLUL V
ABATERI SI SANCTIUNI DISCIPLINARE

A. Abateri si sanaiuni disciplinare
Art.18. — Constituie abateri disciplinare, uttoarele fapte:
a. intarzierea in efectuarea lagdtor;
b. neglijena repetat in efectuarea ludrilor;
c. absere nemotivate de la serviciu (mai mult de 3);
d. nerespectarea in mod repetat a programului de;lucru
e. intervertile sau siruintele pentru solipnarea unor cereri in afara
cadrului legal;
f. nerespectarea secretului profesional sau a coniddiéitii lucrarilor cu
acest caracter;
g. manifesiri care aduc atingeri prestigiului sau ingigu publice Tn care-
si desfisoani activitatea,
h. desfisurarea in timpul programului de lucru a unor atitvicu caracter
politic;
I. refuzul de a indeplini atribile de serviciu,;
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j. Tncalcarea prevederilor legale referitoare la indaitommcompatibiliti,
conflicte de interesei interdiaii stabilite prin lege pentru fuionarii
publici;

k. stabilirea de a@re funcaionarii publici de exeaie de rel#i directe cu
petenii in vederea solipnarii cererilor acestora;

Art.19. - Sanciunile aplicate fungonarilor publici sunt cele prévute de art.
77 (3) din Legea nr. 188/1999 republicagi actualizai, privind Statutul
functionarilor publici.

a) mustrare scris

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% peedoad de pa# la 3 luni;

c) suspendarea dreptului de avansare in gradedaldezare sau, ddgaz, de
promovare in funga publici pe o perioadlde la 1 la 3 ani;

d) trecerea intr-o funie publici inferioa pe o perioadl de pada la un an, cu
diminuarea corespuitoare a salariului;

e) destituirea din fun@ public.

Sangiunea “mustrare scrisa” se poate aplica direct #kee cconduétorul
unitatii la propunerea condamrului compartimentului in care fuieneaz cel in
cauz. Celelalte sanwni disciplinare se aplic de condugtorul instituiei, la
propunerea comisiei de disciplin

Art.20. — Fungionarul public nemuumit de sangunea aplicat se poate
adresa instari de contencios-administrativ, solicitand anulassai modificarea,
dupa caz, a ordinului de satgnare.

Art.21. — In cazul salaridor in regim contractual, abaterea disciplinaste o
faptd In legitura cu muncasi care congt intr-o agiune sau inatune svasita cu
vinovitie de @tre salariat, prin care acesta aalnat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de muliic ordinele si dispoztile legale ale
condudtorilor ierarhici.

Art.22. — Santiunile disciplinare pe care le poate aplica angayatin cazul in
care salariatulavarseste o abatere disciplinasunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de niupentru o perioadce nu poate
depsi 10 zile lucatoare;

c) retrogradarea din fune, cu acordarea salariului corespitoz funaiei Tn
care s-a dispus retrogradarea, pentru o dlgehu poate dagii 60 de zile;

d) reducerea salariului de ligze o duraide 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

e) reducerea salariului de Ba#/'sau, dup caz,si a indemnizgei de conducere
pe o periocaside 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

f) desfacerea disciplina@la contractului individual de muac

Cu excepa "avertismentului scris" nu poate fi ldatici o masusi disciplinag
fara a fi dispud efectuarea unei anchete administrative.
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B. Incompatibilit ati

Art.23. — (1) Calitatea de funmmnar public este incompatibilcu orice ah
functie publicd decéat cea in care a fost numit, precginou funagiile de demnitate
publica.

(2) Fungionarii publici nu pot dgne alte fundi si nu pot desfsura alte
activititi, remunerate sau neremunerate,adcym urmeax

a) in cadrul autoritilor sau institdiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exgapcazului in care funonarul
public este suspendat din fuiacpublici, Tn condiiile legii, pe durata numirii sale;

c) in cadrul regiilor autonome, sodcigior comerciale ori Tn alte urdifi cu scop
lucrativ, din sectorul public sau privat, Tn cadmwhei asocigi familiale sau ca
persoaa fizica autorizai,

d) n calitate de membru al unui grup de interesemic.

Art.24 — Nu sunt permise raporturile ierarhice directe camul Tn care
functionarii publici respectivi sunt siosau rude de gradul 1.

Art.25 - Funaionarii publici pot exercita funt sau activiiti in domeniul
didactic, al cercatii stiintifice si al creaiei literar artistice.

Art.26 — (1) Fundonarul public poate candida pentru o ftiaceligibila sau
poate fi numit intr-o funte de demnitate publc

(2) Raportul de serviciu al fufionarului public se suspe#d

a) pe durata campaniei electorale, @m ziua ulterioat alegerilor, dag nu
este ales;

b) park la incetarea funei eligibile sau a fungei de demnitate public in
cazul in care funtmnarul public a fost ales sau numit.

Art.27 - (1) Funcionarii publici pot fi membri ai partidelor politc legal
constituite.

(2) Fungionarilor publici le este interzisasfie membri ai organelor de
conducere ale partidelor politige sa exprime sau&sapere in mod public paile
unui partid politic.

(3) Funcionarii publici care, potrivit legii, fac parte dioategoria Tnailor
functionari publici nu pot fi membri ai unui partid piodi, sub sangunea destituirii
din funaia public.

CAPITOLUL VI

DREPTUL PERSONALULUI INSTITU TIEI PREFECTULUI —
JUDETUL VALCEA DE A SEMNALA INC ALCARI ALE LEGII

Art. 28. Personalul Institiei Prefectului au dreptulisreclame ori & sesizeze
incalcari ale legii in cadrul institiei, savariite de dtre persoane cu fufic de
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conducere sau de exeieudin autorifitile, instituiile publicesi din celelalte uniti
bugetare.

Art. 29. Semnalarea unor fapte de dloare a legii de dre persoanele
mertionate mai sus, prézute de lege ca fiind abateri disciplinare, corgraiv sau
infractiuni, constituie avertizare in interes pulsipriveste:

a) infragiuni de coruge, infraagiuni asimilate infragunilor de coruge,
infractiuni n leditura direc& cu infragiunile de corupe, infragiunile de falssi
infractiunile de serviciu sau n l&wra cu serviciul;

b) infraaiuni impotriva intereselor financiare ale Cométiibr Europene;

c) practici sau tratamente prefegiafe ori discriminatorii in exercitarea
atribuiilor;

d) Tnailcarea prevederilor privind incompatibilitie si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva resurselor materiale sau umane,;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogatorelpostului, cu excefa
persoanelor alese sau numite politic;

g) nalcari ale legii in privina accesului la informa si a transpareei
decizionale;

h) inalcarea prevederilor legale privind achik publice si finantarile
nerambursabile;

I) incompetera sau neglijera in serviciu;

j) evaluiri neobiective ale personalului in procesul de utoe, selectare,
promovare, retrogradaseeliberare din funge;

k) Tncilcari ale procedurilor administrative sau stabiliregouproceduri interne
Cu nerespectarea legii;

[) emiterea de acte administrative sau dé a#ittut care servesc interese de
grup sau clientelare;

m) administrarea defectudasau frauduloasa patrimoniului publigi privat al
autori@étilor publice, institgiilor publicesi al altor unifti;

n) incilcarea altor dispogi legale care impun respectarea principiului bunei
administari si cel al ocrotirii interesului public.

Sesizarea privind Tatcarea legii sau a normelor deontologgcegrofesionale
poate fi icuta, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care adleat prevederile legale;

b) conduétorului autorittii publice, instituiei publice sau al unitii bugetare
din care face parte persoana care dléat prevederile legale sau in care se
semnaleazpractica ilegd, chiar dag nu se poate identifica exadptuitorul;

c) comisiilor de disciplina sau altor organisme ifane din cadrul instittiei
publice, din care face parte persoana careacutdegea;

d) organelor judiciare;

e) organelor ingcinate cu constatargacercetarea conflictelor de interega
incompatibiligtilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizdilor profesionale, sindicale sau patronale;

1) organizailor neguvernamentale.
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CAPITOLUL VII
REGULI DE UTILIZARE A SISTEMULUI INFORMATIC

Redimensionarea ragida dotrii informatice, tranzia de la un nudr de
calculatoare la sistemul informatic, prin agarrgelei si numarului semnificativ de
utilizatori noi, au determinat necesitatea forinul unor reguli de utilizare a
sistemului. Aceste reguli trebuié apere interesele institai, darsi ale utilizatorilor
individuali, Tn misura in care funonarea in reea implia partajarea unor resurse
(imprimante, Internet-ul, bazele de dageproteaia datelor (drepturi de copyright,
lupta anti-virus).

Aceste reguli trebuieagaspund intereselor comune majore.

1. Intreg personalul este responsabil privind modul w#izare a Retelei
Informaticesi a Calculatorului; fiecare utilizator este dirgesponsabil pentru
agiunile care pot afecta securitatea RIC.

2. Instalarea unor programe neautorizate este infer&estea pot fiterse fira
preavizsi se pot lua rasuri administrative pentru abateri repetate.

3. Fiecare utilizator este obligat etina parolele care ii sunt comunicate (fiindu-i
necesare),asnu le divulgesi sa ia toate msurile pentru a nu fi deconspirate
persoanelor neautorizate. Parolele constituie sderserviciu..

4. Bazele de date de interes ingiinal sunt proprietatea Institei Prefectuluisi
se supun legilor proprigii. La aceste informa@ au acces numai angja
Institutiei Prefectului, dat Prefectul nu hataste altfel, printr-o dispozie
scrisi. Inst@inarea neautorizata unor astfel de date, indiferent sub ce form
(listare hartie sau electroi; va fi considerdit furt si va fi tratati ca atare, cu
excepia materialelor cu caracter informativ utilizatedctivitatea curetitsi in
relaiile cu alte institgi, care vor fi furnizate cu avizul conditorului
compartimentului respectiv.

5. Utilizarea datelor din bazele de date ale Ing&tWPrefectului pentru publicare
trebuie 4 primeasé autorizarea exprésa Prefectului, indiferent de publica
in care vor fi folosite, cu utilizarea tuturor titerilor necesare. Toate
inregistirile dintr-o baz de date constituie proprietatea intelectua
semnatarului.

6. Utilizarea Internet-ului este teoretic nelimitaGe recomaridevitarea dsarii
conexiunii deschiseifa o utilizare direct (orice conexiune deschisimiteaz
capacitatea celorlalde accesare).

7. Folosirea calculatoarelor deitee persoane giine de instittie este posibil
numai cu aprobaresgefului de serviciu sau a responsabilului informaGei
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care permit accesul sinilor raspund de eventualele conseeisi au obligaia

de a-itine sub obseryge. Persoanelor gine neautorizate li se interzice
modificarea origrei seiiri, Incilcarea acestei prevederi poate conduce la
suspendarea dreptului de acces in ingditgi penalizarea responsabililor
locali..

8. Responsabilul informaticaspunde de #surile necesare la nivel instikonal
pentru a preveni atacul viilor; in acest scop vor fi achtmnate programele
cele mai noi.

9. Multiplicarea actelor se face la copiatorul xerox.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.30

Regulamentul Intern va fi prelucrat personalulun giructura de specialitate a
Institutiei Prefectului, respectiv fugionarilor publici de conducergi execuie,
functionarilor publici cu statut specigil personalului contractual.

PREFECT,

PetreUNGUREANU

RU/Dana Popa/l ex.
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